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～安心・安全の厳選食材で社員の健康をサポート～ 

ＮＴＴグループの社員食堂にて 
らでぃっしゅぼーや食材を使用したメニューの提供開始 

 

らでぃっしゅぼーや株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：井手明子）は、テルウェル東日本

（本社：東京都渋谷区、代表取締役社長：中山進）と提携し、2014 年 3 月より、同社が運営する NTT グルー

プ会社の社員食堂向けに食材の提供を開始しました。テルウェル東日本では、安心で安全な有機野菜・低

農薬野菜などの食材を活用した健康メニューを開発していく予定です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社員食堂入り口のらでぃっしゅぼーや食材紹介ディスプレイ 

 

■ ヘルシーで美味しい食を提供する、テルウェル東日本の『おもいやり食堂』 

  テルウェル東日本が運営する社員食堂のテーマは「おもいやり」。『おもいやり食堂』と名づけ、健康

に配慮した食事をはじめ、お客様の健康サポートに取り組むメニュー開発者・調理師・管理栄養士、社

会・環境に配慮した食品リサイクル活動など、さまざまな「おもいやり」をお届けしています。 

  2014 年 3 月より、らでぃっしゅぼーやで取り扱う有機・低農薬野菜や国産原料にこだわった加工食品

が『おもいやり食堂』企画の一環として採用され、テルウェル東日本本社ビルをはじめ、都内 4 か所の社

員食堂において、サラダやベジタブルカレーなどのメニューを提供、さらに研修施設においてはスープ

が販売されています。社員食堂への食材提供は、らでぃっしゅぼーやとしては初めての試みであり、今

回の提携により、さらに提供エリアの拡大と法人向けの販路拡大にも取り組んでまいります。 

 

■ 社員食堂内での協業・コラボレーション企画も展開予定 

  らでぃっしゅぼーやでは、パートナーである約 2,600 軒の契約生産者からの産直野菜、化学調味料

や食品添加物に頼らない加工食品などをお客様に提供しています。また、食味が良いにもかかわらず

流通の都合などを理由に市場で見かけることが少なくなった伝統野菜や、他国の環境や経済に配慮し

たフェアトレードによる輸入食材など、社会・環境をテーマとした商品もお客様に提案しています。 

  これらの特徴ある食材提供のほか、食の安心・安全を啓発するような各種コンテンツの提供や社員

食堂内でのキャンペーン・フェア企画など、今後もテルウェル東日本の『おもいやり食堂』のテーマに合

わせた形で協業を推進する予定です。 


